KESATUAN PEKERJA-PEKERJA BUKAN EKSEKUTIF MALAYAN BANKING
BERHAD

Rujukan Kami : MN/CIR/0012/2025
30" Disember 2025

Salam Sejahtera Ahli-Ahli Yang Dihormati,

PENGADUAN BERKENAAN PENILAIAN PRESTASI KERJA TAHUNAN PEKERJA-PEKERJA
BUKAN EKSEKUTIF MAYBANK YANG TIDAK ADIL

Ahli-Ahli yang disanjungi,

1. Mendapat markah rendah dibawah prestasi sebenar anda tanpa justifikasi oleh pegawai.

2. Markah yang telah dipersetujui secara bersama dengan pegawai telah dicantas rendah oleh pihak
atasan tanpa sebab didalam ataupun diluar pengetahuan anda.

3. Gred yang telah dipersetujui secara bersama hanya disedari telah ditukar semasa keputusan
prestasi kerja di keluarkan di dalam sistem MYHR2U.

4. Mendapat markah peribadi rendah secara sistematik diatas arahan eksekutif ketua jabatan
ataupun ketua cawangan diatas sebab-sebab mengimbangi prestasi jabatan atau cawangan yang
tidak memberangsangkan.

5. Proses penilaian prestasi kerja dijadikan medan pembalasan dendam peribadi oleh pihak atasan
dan dizahirkan dengan memberi markah prestasi kerja yang rendah secara tidak adil kepada
pekerja.

Sekiranya perkara-perkara seperti diatas telah berlaku kepada anda sila membuat laporan kepada wakil-wakil
kami yang sentiasa bersedia untuk memberi bantuan.

1. REGION PKP (PENANG, KEDAH, PERLIS) ENCIK MOHD SHAMSUL NO TEL: 0134020455
2. REGION PKT (PAHANG,KELANTAN, TERENGGANU) ENCIK KHAIRULSYAH NO TEL: 0139360600
3. REGION SNS (SELANGOR, NEGERI SEMBILAN) ENCIK FAZLY HAMID NO TEL: 0122775934
4. REGION JM (JOHOR, MELAKA) ENCIK KAMARUDIN NO TEL: 0136014322
5. REGION WP (WILAYAH PERSEKUTUAN) ENCIK ABDULLAH SYAM NO TEL: 0137070662
6 . REGION PRK (PERAK) ENCIK ZAKRI IDRUS NO TEL: 0162700016

Pemberian markah yang rendah secara tiada justifikasi didalam penilaian prestasi kerja tahunan akan
menyebabkan anda sebagai pekerja-pekerja berdedikasi, berkualiti dan berintegriti merasa diri anda dianiaya
dan tidak dihargai. Ini akan membuatkan kualiti kerja dan kesihatan mental anda merudum ke arah situasi
lebih negatif. Oleh itu bertindaklah mulai dari sekarang dengan membuat pengaduan secara rasmi bertulis
dan kami akan memperjuangkan hak-hak anda sebagai seorang pekerja dan ahli MAYNEU yang berhak.

Sekiranya ada rakan-rakan yang masih belum menganggotai Kesatuan MAYNEU, mereka boleh berbuat
demikian dengan melayari laman web kami https://mayneu.org.my/ ataupun hubungi wakil-wakil MAYNEU
seperti yang tertera di naskah pekeliling ini.

e

JESNI MAHMOOD
SETIAUSAHA

s.k. Presiden, MAYNEU
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